FORALDREBESTYRELSEN
DAGPLEJEN | SLAGELSE KOMMUNE

Guiden til det gode samarbejde

DagplejeniSlagelse Kommune

Et kort overblik over samarbejde, dialog og

foreeldrebestyrelsens rolle.

® TIL DIG SOM FORALDER

Her far du et hurtigt overblik over det gode samarbejde med dagplejeren, hvem du kan
ga til med hvad, og hvad du kan bruge foraeldrebestyrelsen til. Det tager under fem
minutter at laese.

FORMAND

INDHOLD

1 Det gode samarbejde 5 Foreeldrebestyrelsens arbejde

2 Gaestedagpleje 6 Sadan bruger du bestyrelsen

3 Kommunikationstrappen 7 Kontakt: hvem hjaelper med hvad

4 Nar noget er sveert
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1- HVERDAGEN

Det gode samarbejde starter med god dialog

Et godt samarbejde mellem foraeldre og dagplejer skaber tryghed for barnet. De

fleste ting l@ser sig bedst, nar de bliver taget tidligt og i en god tone.

®

Sig det gerne til dagplejeren tidligt,
hvis noget fylder. Det er sjeeldent for
smat.

Giv gerne besked i god tid ved
sygdom, ferie, fridage eller aendrede
tider.

Forteel om s@vn, sygdom eller
aendringer derhjemme. Det hjaelper
dagplejeren med at forsta barnets
dag.

Sperg hellere én gang for meget end
én gang for lidt.

Bade du og dagplejeren vil det
samme: at dit barn har det godt.

KORT SAGT

V)

Tag sma ting direkte og venligt, fer
de vokser sig store.

Det giver ofte barnet en tryghed,
hvis du har fortalt dagplejeren, hvad
jeres normale hente- og bringetider
er. | ma altid sendre pa disse inden
for dagplejerens abningstid.

Barnene i en dagplejers barnegruppe
er forskellige og har forskellige
behov. Sperg din dagplejer, hvis du
er i tvivlom noget ift., hvordan der
arbejdes i hverdagen med dit barns
behov.

En god tone hjeelper begge veje,
0gsa nar noget er sveert.

Det gode samarbejde bygger pa de sma, almindelige samtaler i hverdagen.
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2 - GAESTEDAGPLEJE

Nar din dagplejer holder fri eller er syg

Sa bliver dit barn passet i geestedagpleje hos en anden dagplejer. Det er en helt

normal del af dagplejen, og for de fleste barn bliver det hurtigt trygt.

® SADAN HANGER DET SAMMEN
Dagplejere holder ferie og bliver syge ligesom alle andre. Ved ferie ved du det i god
tid. Ved sygdom kan beskeden komme med kort varsel om morgenen. Dit barn
kommer som regel til en geestedagplejer i neeromradet - og det forseges altid at
geesteplacere ved en dagplejer, som barnet har madt for.

SADAN G@R DU DET TRYGT FOR DIT BARN

(O Forteel dit barn om det, nar du kan. Barn er ofte mere rolige ved forandringer, end vi
regner med.

© Send det med, der giver tryghed. Sut, bamse eller sovedyr betyder meget den farste
dag et nyt sted.

& Sig det til geestedagplejeren, hvis der er noget seerligt om sgvn, mad, allergi eller vaner.

® Sperg endelig ind til dit barns dag i geestepleje - alle dagplejere vil med gleede forteelle
om barnets dag.

® Regnmed, at de forste gange kan veere uvante. For de fleste barn gar det hurtigt over.

ER DU I TVIVL ELLER UTRYG?

Sa sig det endelig til din dagplejer eller dagplejepaedagogen. De kan forteelle dig,
hvordan geestedagplejen fungerer hos jer, og hvem dit barn typisk kommer hos.
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3 - KOMMUNIKATIONSTRAPPEN

Hvem kan jeg ga til med hvad?

Er dui tvivl, er det oftest nemmest at starte teettest pa hverdagen. Trappen viser,
hvem der typisk kan hjeelpe dig videre.

| p 3 4

Dagplejeren Dagplejepaedagogen Foreeldrebestyrelsen Dagplejens ledelse

0 Dagplejeren

Dagplejeren kender dit barns hverdag bedst. Handler det om dit eget barn, er en snak med dagplejeren

naesten altid den hurtigste vej til en god Igsning.
Barnets hverdag Aflevering og afhentning Sevn Mad Tej og praktiske ting Sma bekymringer

Trivsel Aftaler om barnet

hvis noget kraever mere dialog eller afklaring.

Noget der ikke lgses med dagplejeren Paedagogiske spargsmal Gentagne bekymringer

Rammerne omkring barnet Praksis i hverdagen

e Foraeldrebestyrelsen
Vi arbejder med generelle temaer og foreeldrenes perspektiv. Vi behandler ikke enkeltsager.

Generelle input Idéer til forbedringer Temaer for flere forzeldre Foraeldreperspektivet

Bedre kommunikation Dagplejens overordnede rammer

e Dagplejensledelse

Ledelsen har ansvaret for de overordnede rammer. Dagplejepsedagogen gar selv videre til ledelsen, hvis

en sag kreever det.

Formelle klager Overordnede rammer Regler og procedurer Organisering af dagplejen

e Dagplejepaedagogen
Dagplejepeedagogen er dagplejerens neermeste samarbejdspartner i hverdagen. Her kan du fa hjzelp,

GODT AT VIDE
0

Start gerne dialogen dér, hvor hverdagen foregar. Kontaktoplysninger finder du pa
side 8.
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4 - NAR NOGET ER SV ART

Nar noget er sveert eller uklart

Der opstar spargsmal og misforstaelser i ethvert samarbejde. Det vigtigste er, at
de bliver taget i god tid - og at vi husker, at vi vil det samme: at bernene har det
godt.

® Undrer du dig over noget, sa sparg dagplejeren, fer du konkluderer. Der er ofte en
forklaring, du ikke kender endnu.

® Forteel konkret, hvad du har set eller oplevet. Det er nemmere at tale om end en
fornemmelse.

(O Tag snakkeni en rolig stund frem for midt i en travl aflevering.
i Aftal et tidspunkt til en leengere snak, hvis der er behov for det.
@ Erduitvivlom, hvem du skal tale med, s& brug kommunikationstrappen pa side 4.

o> Handler det om flere familier eller om de generelle rammer, hgrer vi gerne fra dig i
foreeldrebestyrelsen.

) HUSK

Bade foraeldre og dagplejere vil barnene det bedste. En god dialog handler ikke om at

placere skyld, men om at finde den bedste vej videre for barnet.
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5 - FORALDREBESTYRELSEN

Hvad laver foraeldrebestyrelsen?

Vi er bindeled mellem foraeldre, dagpleje og kommune. Vi bidrager med

foraeldrenes perspektiv og arbejder for gode rammer omkring dagplejen.

Dialog mellem foraeldre, dagplejere og ledelse

e Input til de overordnede rammer i dagplejen

e Forzeldrenes perspektiv pa hverdagen

e Trivsel, tryghed og samarbejde

e Kommunikation mellem dagpleje og foraeldre

e |déer og generelle forbedringsforslag

e Synlighed omkring dagplejen som pasningstilbud

AFGRZANSNING

Vi arbejder med generelle emner og overordnede rammer. Vi behandler ikke enkeltsager om

bern, familier eller dagplejere, og vi har tavshedspligt om det, vi far kendskab til.
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6 - SADAN BRUGER DU OS

Hvad kan du bruge forseldrebestyrelsen til?

Du er altid velkommen til at give input, hvis du har idéer, spargsmal eller oplever
noget, der kan vaere relevant for flere foraeldre.

e Enidé til forbedring af dagplejen e |nput til foreeldresamarbejdet
e Generelle spgrgsmal om vores arbejde e Forslag til bedre kommunikation
e Temaer, flere familier kan have glaede af e Lyst til at bidrage til feellesskabet

® START DET RIGTIGE STED

Har du en konkret bekymring om dit eget barn eller din egen dagplejer, anbefaler vi, at

du starter hos din dagplejer eller dagplejepaedagogen. De kender hverdagen og kan
handle pa det.

0 TIP

Et input behaver ikke veere feerdigtaenkt. En kort besked om, hvad du oplever, er
rigeligt til, at vi kan tage det videre.

v VIL DU VARE MED?

Vaer med til at seette rammerne for dit barns hverdag

Foreeldrebestyrelsen veelges blandt foraeldre i dagplejen, og du behaver
hverken erfaring eller de store armbeveegelser. Du skal bare have lyst til at

vaere med til at gere dagplejen en smule bedre - ogsa for dit eget barn.

Ingen erfaring nedvendig Alle forzeldre kan stille op Du byder ind med det, du kan

Skriv til formanden og her mere

MAIL maria@berth.it
Du binder dig ikke til noget ved at sparge.
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7 - KONTAKT

Hvem kontakter du om hvad?

Her finder du kontaktoplysningerne. Er du i tvivl, anbefaler vi, at du starter hos din

dagplejer.

o Dindagplejer

Barnets hverdag, aftaler og sma bekymringer

Kontaktoplysninger far du direkte af din dagplejer.

o, Dagplejepaedagogerne

m\

Paedagogiske spargsmal og det, der ikke lgser sig med dagplejeren

() AnnK. Rasmussen
(J 23333394
& ankra@slagelse.dk

() Dalal Scheller
J 24618369
& dalasche@slagelse.dk

() Vicky Degn Andersen
0 24792397
8 vicdeand@slagelse.dk

Din dagplejer saetter kryds ved den dagplejepaedagog, der er tilknyttet jer.

¢+ Dagplejens ledelse
Overordnede rammer, regler og formelle henvendelser

Rikke Maria Kjergaard

J 23657019
& rikmakja@slagelse.dk

o Foreeldrebestyrelsen
Generelle input, idéer og temaer for flere foraeldre

FORMAND Maria
& maria@berth.it

NASTFORMAND  Sabrina
& sabrina_olsen94@hotmail.com

ER DU I TVIVL?
Sa anbefaler vi, at du starter hos din dagplejer eller dagplejepaedagogen. Handler det

om noget generelt, som flere foreeldre kan have gleede af, hgrer vi i
foreeldrebestyrelsen gerne fra dig.
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SAMMEN OM DAGPLEJEN

Sammen om den gode dagpleje

Dagplejen er en vigtig del af barnenes farste ar uden for hjemmet. Med god dialog,
tydelige rammer og et staerkt samarbejde kan vi sammen skabe tryghed, trivsel og

gode oplevelser for bgrnene.

Tak fordi du er med til at skabe et godt
samarbejde omkring dagplejen.

Lees guiden digitalt

Scan koden med telefonens kamera og fa guiden med dig.

Foraeldrebestyrelsen SLASHLG
Dagplejeni Slagelse Kommune KOMMUNE
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